
 
Leadership : 2 minutes pour faire le point.  

 
 

 
Merci d’avoir téléchargé votre checklist, prenez 2 minutes pour revoir les points clés de 

l’article et faire le point sur votre situation professionnelle.   

 
 

 Vous connaissez vos forces et vos points d’appuis en tant que leader  
 

 Vous connaissez les valeurs que vous souhaitez incarner en tant que Leader 
 

 Vous avez déjà rédigé / imaginé votre intention pour vous et pour le monde  
 

 Vous avez défini une vision pour votre équipe / organisation / entreprise  
 

 Vous accordez du temps à vos ressentis au cours une journée  
 

 Vous organisez régulièrement des points d’équipe  
 

 Vous organisez des séminaires d’équipe  
 

 Vous vous sentez appartenir à un collectif  
 

 Vous vous sentez compétent au sein de votre collectif 
 

 Vous sentez que l’on peut tout se dire au sein de votre collectif 
 
 
 
Envie d’échanger sur le sujet ? 
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